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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด 
ที ่ 8 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
………………………………………………………………… 

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)              
ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการด าเนินงานบรรลุซึ่ง
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๘๐) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เพ่ือให้ทราบถึง
สถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก             
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมุด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 1. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายสุริยันต์ บุติมาลย ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด ประธานคณะท างาน 
 1.2 นายสุขะ ปลุกใจหาญ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด รองประธาน 
 1.3 นายรุ่งโรจน์ วิเวกดัง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด รองประธาน 
 1.4 นายนพดล ครบอุดม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด  คณะท างาน 
 1.5 นางสาวอรุณีย์ ลอยทอง ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
 1.6 นางสาวสมใจ พรมมา หัวหน้าส านักปลัด   เลขานุการ 
 1.7 นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา นิติกรปฏิบัติการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 อ านาจและหน้าที่ 
 1) ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้คณะท างานทราบ 
 2) มอบหมายให้บุคลากรด าเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบ OIT 
ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

/3. ตรวจสอบ... 
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 3) ตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อยของข้อมูล รวมทั้งตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมุด 

 2. คณะท างานจัดท าข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน* 

o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน

ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 

กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาววลัยลักษณ์ จารุธาดา 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง

ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย* 

 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

 (1) ชื่อ-นามสกลุ 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาววลัยลักษณ์ จารุธาดา 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 

o3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจ

ของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาววลัยลักษณ์ จารุธาดา 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 

o4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาววลัยลักษณ์ จารุธาดา 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 
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 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ

หน่วยงาน 

o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่

ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของ

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ

ติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 

ITA ของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรื อ ไม่ เป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน  
ทุกกอง/ส านัก 

การปฏิสัมพนัธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o6 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ

หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถาม

ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 

ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 

Chatbot, Line official Account, Web board* 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น

ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

* ไม่รวมถึง E-mail 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาววลัยลักษณ์ จารุธาดา 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงานและงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี

ระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 

พ.ศ. 2567 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวพรทิพย์ โคตรธรรม 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ปก.) 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม

แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ 

วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือ

รายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้ วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลแผนการ
ด า เนิ นงานตามภารกิ จของ
หน่วยงานประจ าปี  พ.ศ. 2567 
ครบถ้ วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนด  
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
แผนการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวพรทิพย์ โคตรธรรม 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ปก.) 

o9 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน

ประจ าปี ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม
และสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไม่ เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้รับผดิชอบ 
นางสาวพรทิพย์ โคตรธรรม 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ปก.) 

 
 การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o10 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบั ติ ง านที่

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น

มาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย  

 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่อง

นั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่ก าหนด 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเปิดเผย
อย่างน้อย 3 งาน 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเปิดเผย
อย่างน้อย 1 งาน 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนดหรื อ ไ ม่ เ ป็ น ไปต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

o คู่มือการปฏิบัติงานทุกต าแหน่ง เช่น ธุรการ 

นิติกร นักวิเคราะห์ฯ นักป้องกันฯ นักทรัพยากร

บุคคล นักพัฒนาชุมชน เจ้าพนักงานพัสดุ การ

จัดเก็บรายได้ นายช่างโยธา นักวิชาการศึกษา  

เป็นต้น 
ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกต าแหน่ง 
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การให้บริการและการติดต่อประสานงาน* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
 ส าหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือ
การให้บริการข้อมูลที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o11 คู่มือหรือแนว

ทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ* 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ

ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น

ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน*  

ทีม่ีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  

ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการใน

เรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่
ก าหนด 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเปิดเผย
อย่างน้อย 3 งาน 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเปิดเผย
อย่างน้อย 1 งาน 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนด หรื อ ไ ม่ เ ป็ น ไปต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
จ่าสิบเอกเกียรติศักดิ์ เขียวรัมย์ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ

หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่าง

น้อยประกอบด้วย 

 (1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
o เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

o สถิติการให้บริการ เช่น 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และจัดท า
ข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถี่
ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน 
เช่น รายวัน รายสัปดาห์ 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น การ

บริการรถน้ าอเนกประสงค์ 

2. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน เช่น การ

ลงทะเบียนเด็กแรกเกิด ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เป็นต้น 

3. งานกองช่าง เช่น การรับรองสิ่งปลูกสร้าง การชี้

แนวเขตท่ีดิน เป็นต้น 

4. งานจัดเก็บรายได้ เช่น งานบริการจัดเก็บภาษี

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

5. งานกองการศึกษาฯ เช่น ผู้เข้ารับบริการงานวัน

เด็ก หรืองานอ่ืนๆ 

ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และจัดท า
ข้อมูลที่มีความถี่ของข้อมูลน้อย
กว่ารายเดือน เช่น รายไตรมาส
ราย 6 เดือน รายปี 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนด หรื อ ไ ม่ เ ป็ น ไปต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกกอง/ส านัก 

o13 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* 

ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  

o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ

ให้บริการ 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า หนด หรื อ ไ ม่ เ ป็ น ไปต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
จ่าสิบเอกเกียรติศักดิ์ เขียวรัมย์ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o14 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน

ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ

ด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด  แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
excel ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 
 
 

ITA-o14 ตามภาคผนวก ก.) 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นางเนริดา เชื้อหาญ 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
ในกรณีดังกล่าว 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ 
นางเนริดา เชื้อหาญ 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 

o16 ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ

หน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 

มี น าคม  2567 ที่ มี ร า ยล ะ เ อี ยด  อย่ า งน้ อ ย

ประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด  แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
excel ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม 
ITA-o16 ตามภาคผนวก ก.) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขทีโ่ครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นางเนริดา เชื้อหาญ 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 

o17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ

หน่วยงาน ทีมี่รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด  แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
excel ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม 
ITA-o17 ตามภาคผนวก ก.) 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นางเนริดา เชื้อหาญ 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขทีโ่ครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o18 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567  

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผดิชอบ 
นางสาววลัยลักษณ์ จารุธาดา 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาววลัยลักษณ์ จารุธาดา 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 



- 12 - 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

o20 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรม
จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ป ร ะม วลจริ ย ธ ร รมสมา ชิ ก สภ าท้ อ ง ถิ่ น  แ ละ ปร ะก า ศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริ ยธรรมหรือคณะท างานขับ เคลื่ อนเรื่ อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็น
ทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดย
หน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิ จ กร รม เสริ มส ร้ า ง /ส่ ง เ ส ริ มจริ ย ธ ร รมที่
ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วย  

 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้
ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ -สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาด าเนินการ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก

สามารถแจ้ ง เ รื่ องร้ อง เรียนการทุจริ ตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดย

ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  

o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง

เบาะแส 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด และจัดท าข้อมูลเป็นราย
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 
 
 

เดื อนหรื อมี ค วามถี่ ข องข้ อมู ล
มากกว่ารายเดือน เช่น รายวัน ราย
สัปดาห์ 
50 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด และจัดท าข้อมูลที่มีความถี่
ของข้อมูลน้อยกว่ารายเดือน เช่น 
รายไตรมาส ราย 6 เดือน รายปี 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน  ที่ มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 

2567 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวพรทิพย์ โคตรธรรม 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ปก.) 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

นโยบาย No Gift Policy 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 

อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่

ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 

o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/

หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)  

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 

o27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน

การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 

การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 

2567 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 

o28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัล

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และ
เผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม ITA-
o28 ตามภาคผนวก ก. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

พ.ศ. 2566  0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 

o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตาม

มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2561 

o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ใน

ปี พ.ศ. 2566 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และ
เผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม ITA-
o29 ตามภาคผนวก ก. 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต ามอ งค์ ป ร ะกอบที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 

 
 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน

หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต าม อ งค์ ป ร ะกอบที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ

ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่ วยงานที่ ไม่มี ภารกิจการอนุมัติ  อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเส่ียงการทุจริต
ในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจาก
หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558” 

ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 

o31 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ

ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้ ว นต ามอ งค์ ป ร ะกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต ามอ งค์ ป ร ะกอบที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 
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ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ

ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่ มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 

พ.ศ. 2567 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน
แผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต ามอ งค์ ป ร ะกอบที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 

o33 รายงานผลการ

ด าเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน
ผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต ามอ งค์ ป ร ะกอบที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o34 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
o แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่

ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วย 

 (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

50 คะแนน: แสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 
และวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่
ละประ เด็ น ไปสู่ ก ารปฏิบัติ ที่ มี
รายละเอียดครบถ้วน อย่างน้อย 4 
ป ร ะ เ ด็ น  ร ว ม ทั้ ง  แ ส ด ง ก า ร
วิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานใน
การด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว น ต ามอ งค์ ป ร ะกอบ ที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

 (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 

o แส ด ง ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ จ า กั ด ข อ ง

หน่วยงานในการด าเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้
หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 

o35 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ งแรก ให้
หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่ก าหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ค รบถ้ ว นต ามอ งค์ ป ร ะกอบที่
ก า ห น ด ห รื อ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา 
นิติกร (ปก.) 

 หน้าที ่
 1) เก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามที่ได้รับมอบหมาย ให้ส าเร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด (วันที่ 1 มกราคม – 30 เมษายน พ.ศ. 2567) 
 
 

/2)ปฏิบัติหน้าที่... 
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 2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  15 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 
   
    สั่ง  ณ  วันที่  15 มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 

 
     (นายสุริยันต์ บุติมาลย์) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด 
 

 


