
 
 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 20 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่    https://samut.go.th/page.php?pagename=data_detail&id=179 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด 
 URL ที่เผยแพร่   https://samut.go.th/page.php?pagename=data_detail&id=179 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดน าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
   1) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 

2) น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 
ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไวซึ่งบุคลากร 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม      

หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม ควรกระท า         
(Dos & Don’ts) 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุก 

2) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3) กลาตัดสินใจและกระท าในสิ่งทีถู่กต้อง ชอบธรรม 
4) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
5) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากว่าประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
6) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ      

 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ 
ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไมมีการกลาวใหรายตอชาติ ศาสนา สถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
2. ไมมีการกระท าที่ท าใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบตอ 
หนาที ่

1. มีการอ านวยความสะดวกแกผูรับบริการในการ 
ติดตอราชการ โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
2. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่น และระมัดระวัง ใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง 
รับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคให 
โปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 
4. ไมมีการละทิ้งงานขามวัน หรือโดยไมมีเหตุผลอัน 
ควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสิน หรือบุคลากรของหนวยงาน 
ไปในเรื่องสวนตัว 

3. กลาตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม 1. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชา เมื่อพบการกระท า 
ทีเ่ห็นวาเปนการละเมิด ระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม 
รายงานเท็จหรือกลั่นแกลง 
3. หลีกเลี่ยงการกระท าท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผล 
และความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระท าใน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

สิ่งที่ไมถูกตอง 
4. ใหความชวยเหลือประชาชน หรือผูรับบริการที่ถูก 
รับแกหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม 
5. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวน 
เชื่อที่สรางความเขาใจผิดแกคนอื่น ๆ หรือมวลชน 
6. แยกเรื่องสวนตัวออกจากต าแหนงหนาที ่โดยตั้งอยู 
ในความยุติธรรม ไมล าเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ 
สวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัว 

5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยค านึงถึงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัว 
2. รับผิดชอบตอสังคม และความยั่งยืน ทั้งดาน 
สิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร และการด าเนินการใน 
องคกร 
3. ไมใชขอมูล หรือต าแหนงหนาที่เอ้ือประโยชนแก 
พวกพอง หรือประโยชนสวนตัว 
4. ท างานในหนวยงานของตน โดยไมประกอบอาชีพ 
เสริมที่จะท าใหมีประโยชนทับซอนกับหนาที่ของตน 
5. หมั่นชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ 
เดือดรอนของประชาชน แมไมใชหนาที่โดยตรง 
6. อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรูอย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ 
2. พรอมท างานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและ 
องคกรดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร 
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคา และมี 
ประสิทธิภาพ 
4. เรงท างานใหส าเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความ 
รับผิดชอบใหแกเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา หรือ 
บุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
5. แสดงความทุมเท และกระตือรือรนตองานที่ไดรับ 
มอบหมาย 
6. ใชเทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน 
เพ่ือลดตนทุน หรือท าใหขั้นตอนหรือวิธีท างานมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
  1) ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป
ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 2) ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่าแท้จริง 
 3) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้แนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ า เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
 4) ด้านการรักษาไวซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในการเลื่อน
ระดับต าแหนง เพ่ือใหภ้าครัฐรักษา และไดผู้น าที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  5.1 ปัญหา/อุปสรรค 

1) ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง 

2) ขาดการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
 5.2 ขอเสนอแนะ 

1) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้
ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมุด เพ่ือน ามา
ปรับใชใ้นการบริหารงานกับหน่วยงาน 

2) วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางที่ดีต่างๆ เช่น องค์ความรู ทฤษฏี รูปแบบ หรือ
เครื่องมือเชิงพฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 
 
 
 

       ผู้รายงาน .................................................................. 
         (นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา) 

         ต าแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 



- 5 - 

 
 

            ผู้บังคับบัญชา .............................................................. 
         (นางสาวสมใจ พรมมา) 

         ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
           ผู้บังคับบัญชา .............................................................. 

         (นายนพดล ครบอุดม) 
         ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด 
 
 

ผู้บังคับบัญชา .............................................................. 
         (นายสุริยันต์ บุติมาลย์) 

         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด 
 
 


