
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด 

เร่ือง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
    .................................................... 

   
  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   

เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมุด เป็นไปตามเจตจ านงสุจริต ตามแนวนโยบาย
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสมุดในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ ดังนี้  

1. ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด ประกาศเจตจานงในการบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียและ
บุคคลภายนอกทราบ  

2. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน เป็นแบบอย่าง
ท่ีดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคล่ือนการด าเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมกันป้องกันการ
กระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าท่ี
เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

4. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง  
4.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น  
4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่น  
4.3 การไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์

อื่นใดในการปฏิบัติงาน หรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน  
4.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของ

พวกพ้องและครอบครัว  
4.5 ไม่นาเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ

ผู้อื่น  
4.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
4.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่า

จะเป็นการปฏิบัติงานช่ัวคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร  
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4.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้คุณให้โทษ การ
พิจารณาตัดสิน/อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 

  5. ก าหนดให้งานทรัพยากรบุคคลจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อหลีกเล่ียงการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง  

6. ก าหนดให้งานกฎหมายและคดี และคณะกรรมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมุด 
จัดอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร เพื่อสร้างความตระหนักและความรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

7. ก าหนดให้งานกฎหมายและคดี จัดท าคู่มือและแนวทางปฏิบัติในการหลีกเล่ียงและป้องกันขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในส่วนของพนัธะกิจและระบบท่ีรับผิดชอบ โดยพิจารณาถึง
นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมุด และระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนส่ือสารให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ และน าไปปฏิบัติ  

8. ก าหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และหัวหน้าหน่วยงานและกระท า
การอย่างโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคท่ีชัดเจน และจะต้องไม่เป็นการบริจาคท่ีท าขึ้นเพื่อปกปิดการให้สินบน 
และให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องตามความเป็นจริง  

9. ก าหนดให้มีช่องทางเพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลลับแก่ผู้บริหาร 
เกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

10. ก าหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหารและบุคลากรท่ีรายงานให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  

11. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมายตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารและบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดท่ีเกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้องมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ รวมถึง
การเพิกเฉยต่อการกระท าผิด  

12. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต 
มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

13. ก าหนดให้งานตรวจสอบภายใน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
   

                    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2563 
 
 

( นายนพดล  ครบอุดม ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด ปฏิบัติหน้าท่ี 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด 
 
 


