
 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในภาครัฐ ประจ าปี 2563 
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 

**************************************** 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ณ หอประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมุด เพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและทราบแนวทาง
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
เป็นเครื่องมือท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้มีส่วนร่วมกันส่งเสริมให้การบริหารราชการของประเทศไทยให้
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และส่งผลให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดน้อยลงไปได้  

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1.๑ เพื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 1.๒ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของส านักงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และกฎหมายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
รวมท้ังแนวทางการเปิดเผยราคากลางและค านวณราคากลางตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

1.๓ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

1.๔ เพื่อส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด เป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส             
เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด จ านวน 31 คน ประกอบด้วย 
2.1 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง จ านวน ๑๖ คน 
2.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด จ านวน ๑๕ คน 
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3. งบประมาณด าเนินการ 
    ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการฯ รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 ๑. ค่าป้ายโครงการ ขนาด ๑.2 x ๒.5 ม.      เป็นเงิน 450 บาท 
 ๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมส าหรับผู้เข้ารับการอบรม  
         จ านวน 34 คนๆละ 25 บาท จ านวน ๒ มื้อ       เป็นเงิน ๑,70๐ บาท 
 ๓. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 34 คนๆละ 50 บาท     เป็นเงิน 1,700 บาท 
 ๔. ค่าวิทยากร จ านวน ๖ ช่ัวโมงๆละ ๖๐๐ บาท        เป็นเงิน ๓,๖๐๐ บาท 

5. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบการอบรม       เป็นเงิน 1,550 บาท 
    รวมค่าใช้จ่ายท้ังส้ิน เป็นเงิน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 

4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 4.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นกลไกส าคัญในการ
ตรวจสอบและการต่อต้านการทุจริต 
 4.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ ป.ป.ช. และกฎหมายการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนรวมท้ังแนวทางการเปิดเผยราคากลางและค านวณราคา
กลางตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
 4.๓ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย และระเบียบว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีของตน และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 
 4.๔ เสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด เป็นองค์กรโปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน 

5. การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
5.1 วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
      เพื่อสรุปผลการด าเนินงานโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
5.2 ขอบเขตของการประเมิน 
      ประชากรและกลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
      ประชากร ได้แก่ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 31 คน 
5.3 วิธีด าเนินการในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
      5.3.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ            

แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไป 
 ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ ความรู้ การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
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     5.3.2 วิเคราะห์ข้อมูล ในการวิเคราะห์ด าเนินการดังนี ้
  ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 
 ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ ความรู้ การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ วิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย 
(Mean) 
  ตอนท่ี 3 สรุปข้อเสนอแนะอื่นๆ โดยใช้ความถี่ ( f ) หรือการวิเคราะห์เนื้อหา 
  4.3.3 การแปลผลข้อมูล ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉล่ีย (M) โดยใช้เกณฑ์
ดังนี้ก าหนดค่าคะแนนจากแบบสอบถาม เป็น 5 ระดับ คือ 
 ระดับ 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
 ระดับ 4 หมายถึง มาก 
 ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง น้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง น้อยท่ีสุด 
 
 ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 อยู่ในระดับ มาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 อยู่ในระดับ น้อย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

5.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
 ตารางที่ 1 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

         N = 60 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 

- หญิง 14 48.28 

- ชาย 15 51.72 

อาย ุ

- ต่ ากว่า 20 ปี 0 0 

- 20 – 30 ปี 1 3.45 

- 31 – 40 ปี 4 13.79 

- 41 – 50 ปี 16 55.17 

- 51 ปี ขึ้นไป 8 27.59 
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รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต าแหน่ง 

- ข้าราชการ/พนักงาน อบต. สมุด 15 51.72 

- สมาชิกสภา อบต. สมุด 14 48.28 

รวม 29 93.55 

 
 

 ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ ความรู้ การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 
 ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินโครงการ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความ
เข้าใจ / การน าความรู้ไปใช้ 

ค่าเฉลี่ย สรุปผล มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ความพึงพอใจด้านวิทยากร 4.57 มากที่สุด 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร
มีความชัดเจน 

22 7 0 0 0 4.51 มากท่ีสุด 

2. ความสามารถในการอธิบาย
เนื้อหา 

18 11 0 
0 0 

4.62 มากท่ีสุด 

3. การเช่ือมโยงเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม 

15 13 1 
0 0 

4.48 มาก 

4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาใน
การฝึกอบรม 

15 14 
0 0 0 

4.52 มากท่ีสุด 

5. การใช้เวลาตามท่ีก าหนดไว้ 14 14 1 0 0 4.45 มาก 
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 ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินโครงการ (ต่อ) 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความ
เข้าใจ / การน าความรู้ไปใช้ 

 
 

ค่าเฉลี่ย 

 
 

สรุปผล มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ความพึงพอใจด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 4.22 มาก 
1. สถานท่ีสะอาดและมีความ
เหมาะสม 

13 15 1 0 0 4.41 มาก 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ 

9 17 2 0 0 4.10 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม 

9 16 6 0 0 4.32 มาก 

4. อาหาร มีความเหมาะสม 6 16 6 1 0 3.93 มาก 
5. ภาพรวมความพึงพอใจ 11 16 2 0 0 4.31 มาก 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.15 มาก 
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ 
ก่อน การอบรม 

0 3 16 10 0 2.76 ปานกลาง 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ 
หลัง การอบรม 

8 19 2 0 0 4.21 มาก 

3. ภาพรวมความรู้ความเข้าใจ 9 14 6 0 0 4.10 มาก 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.26 มาก 
1. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

12 มาก 3 0 0 4.31 มาก 

2. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

10 มาก 5 0 0 4.17 มาก 

3. ภาพรวมการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 

11 มาก 2 0 0 4.31 มาก 

 
 ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะอื่นๆ  

-  ควรมีหนังสือหรือเอกสารเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของ ปปช. ท่ีเจ้าหน้าท่ีควรรู้ 
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6. สรุปผลการประเมิน  
สรุปผลการประเมินโครงการ ค่าเฉล่ียท่ีอยู่ในระดับมาก จ านวน 3 ด้าน ค่าเฉล่ียในระดับมากท่ีสุด 

จ านวน 1 ด้าน และมีค่าเฉล่ียในแต่ละด้าน ดังนี้  
1) ความพึงพอใจด้านวิทยากร     ค่าเฉล่ีย 4.57 อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
2) ความพึงพอใจด้านสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร  ค่าเฉล่ีย 4.22 อยู่ในระดับ มาก  
3) ด้านความรู้ความเข้าใจ     ค่าเฉล่ีย 4.15 อยู่ในระดับ มาก 
4) ด้านการน าความรู้ไปใช้    ค่าเฉล่ีย 4.26 อยู่ในระดับ มาก  
 

7. ข้อเสนอแนะเพื่อการด าเนินงานคร้ังต่อไป 
 - จัดอบรมเรื่องท่ีดินทับซ้อน 
 - จัดอบรมเรื่องการทุจริต คอรัปช่ัน ในกรณีศึกษาต่างๆ 
 - จัดอบรมระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบการจัดท าแผนงบประมาณ 
 
 
 
 
      ลงช่ือ ...............ณัฐปกรณ์................ ผู้รายงาน 
       (นายณัฐปกรณ์ แก้วนะรา) 
             ต าแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในภาครัฐ ประจ าปี 2563 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 

 

 
- ภาพประธานโครงการ โดยนายนพดล ครบอุดม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด ปฏิบัติหน้าท่ีนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลสมุด จุดเทียน ธูป บูชาพระรัตนตรัย และกล่าวเปิดงาน ตามล าดับ 
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-  

 

 
- ภาพการประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบล

สมุด 
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- นายศุภชัย ไชยหงษ์ ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุรินทร์ ให้เกียรติมาเป็นวิทยากร

บรรยายให้ความรู้หัวข้อ กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการท้องถิ่น  และการประเมินคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ๒๕63” 



-  11 - 
 

 

 
- ภาพการลงพื้นท่ีตรวจเย่ียมและให้ค าแนะน า โครงการอาหารกลางวันนักเรียน และโครงการนมโรงเรียน 

ณ โรงเรียนสุวรรณาคารสงเคราะห์ ต าบลสมุด อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 



-  12 - 
 

 
- ภาพของข้าราชการ/พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมุด 

และผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจังหวัด
สุรินทร์ ร่วมกันแสดงพลังต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 


